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Delegering av arbetsuppgifter och beslutsbefogenheter avseende systematiskt brandskyddsarbete vid Campus Helsingborg – från respektive arbetsmiljöansvariga till brandskyddsansvarig

Denna delegering avser ansvar för det systematiska brandskyddsarbetet i enlighet med  

· Lagen om skydd mot olyckor

· Allmänna råd om Systematiskt brandskyddsarbete

Delegeringen kan endast göras till person som genomgått utbildning i ”Systematiskt brandskydds-arbete” och som fått befogenheter och resurser att vidta de åtgärder som krävs enligt ovan.

Undertecknad 
   

	NN
	vid
	Inst./Enhet


som formellt är ansvarig för arbetsmiljö, miljö och säkerhet inklusive brandskydd inom institutionens/enhetens respektive lokaler vid Campus Helsingborg har beslutat att delegera nedan förtecknade arbetsuppgifter inom det systematiska brandskyddsarbetet till:

Jerker Jacobsson, husprefekt
som i sin befattning som brandskyddsansvarig ska tillse att verksamheten inom Campus Helsingborg bedrivs så att gällande regler och föreskrifter följs. Övrigt, det vill säga det som inte delegeras enligt delegationen till husprefekt, är fortfarande respektive chefs ansvar. I den mån befogenheterna inte räcker till, eller om uppgifterna inte kan fullgöras, ska delegeringen returneras till arbetsmiljöansvarig enligt ovan, helt eller för en specifik del. Information av betydelser för brandskyddet ska utväxlas mellan husprefekt och chefer. 
De uppgifter som ingår i delegering specificeras nedan i detta dokument.

	Helsingborg, datum……………….
	
	

	
	
	

	underskrift av NN
	
	Jerker Jacobsson


Delegering av arbetsuppgifter och beslutsbefogenheter avseende systematiskt brandskyddsarbete vid Campus Helsingborg
Arbetsuppgifter som ingår i delegeringen:

· Se till att lagar och föreskrifter inom brandskyddsområdet följs – i enlighet med Lagen om skydd mot olyckor och LU:s rekommendation om ”de sju stegen” i det systematiska brandskyddsarbetet. 

· Återrapportera om det årliga brandskyddet till husstyrelsen.
· Anmäla och åtgärda brister i brandskyddet.

· Redovisa olycksfall och tillbud som har med brister i brandskyddet att göra. 

· Ha dialog med verksamma i huset såsom LU-service och LU-Byggnad i frågor som rör brandskyddet. 

· Planera och genomföra årliga utrymningsövningar i huset – med hänsyn till de verksamheter som finns i huset.
· Genomföra egenkontroll av brandskyddet enligt checklista (brandskyddsrond). 

· Se till att utrymningsplaner finns och att de uppdateras vid förändringar. 

· Dokumentera brandskyddsarbetet. 

· Ansvara för kontakten med leverantören för utbildningar i allmänt brandskydd. 

· Tillhandahålla information till personal som är verksam i huset om t. ex. utrymningsplaner, släckutrustning, larmsystem, återsamlingsplats mm. 

· Ta fram rutiner för hur tillfälliga arrangemang ska planeras så att säkerheten ur brandskyddssynpunkt är tillräcklig. 

Förutsättning för delegeringen
Följande delar är fortfarande chefens arbetsuppgifter:

· Respektive chef ansvarar för samordning av utbildning i allmänt brandskydd på sin enhet.  

· Respektive chef ansvarar för att informationen om hur brandskyddet fungerar kommer personal och studenter tillhanda. 

Husprefekt ska vid behov påtala om delegerade arbetsuppgifter inte kan utföras, dessa ska då returneras skriftligen. 

Om åtgärder inte vidtas angående påtalade brister med avseende på punkterna ovan, till exempel röjning av utrymningsväg, äger den brandskyddsansvarige rätt, att efter skriftlig påminnelse, undanröja bristerna och debitera kostnaden på den som orsakat olägenheten.
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